Az adótörvények  2012. január 1-től alkalmazandó fontosabb változásaival
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Frissítve: Budapest, 2012.05.08. 
NAV (Nemzeti Adó- és Vámhivatal) – új számlaszámok kerültek bevezetésre!
ÁFA
2007. évi CXXVII. tv. – bevallási, befizetési határidő köv. hó 20-a
- 27% (visszafelé: 21,26%), 18 % (3/A sz. mellékletben felsorolt termékek után) (15,25%)

  5% (4,76%) 

- pénztárgépeket legkésőbb febr. 29-ig kell átállítani, addig nyugtát kell adni


- alanyi adómentesség választható, ha az előző és a tárgyévi összes értékesítés nem 

  haladja meg az  5 mFt-ot (188.§.)


- közcélú adományozás nem keletkeztet Áfa fizetési kötelezettséget (14.§3.)


- ingatlan értékesítése és bérbeadása Áfa mentes, de választható rá Áfa fizetési kötele-


  zettség (88.§.)

- szgk.eladásnál nem kell Áfát fizetni, de nem nyílik meg az időarányos levonási jog sem 


  (87.§b.)


- gk. bérleti díjának Áfája levonható, olyan arányban, amennyi az üzleti célú használata
- nem lehet visszaigényelni (124.§.)
- telefondíj 30%-át (SZJ 64.20.11,12,13,16)






  + ha van magánhasználat az arra eső 20%-ot






- motorbenzinből

- szgk. (Vtsz 8703) beszerzés és az üzemeltetés-  

  hez kapcsolódó  költségek (üzemanyag,szerelés)






- parkolás, úthasználat, taxi






- repi (vendéglátás – étel,ital és kapcsolódó szállás, 

  Utazás, szabadidőprogram) 
- lakóingatlan és annak építéséhez, felújításához hasz-

  nált anyagok és szolgáltatások

- természetbeni juttatások (helyi bérlet, ajándék) után.


- levonható – a kisértékű (5.000,-Ft) ajándékból,

- bevallás (1265) és befizetés gyakorisága a tavaly előtti Áfa fizetési kötelezettség összege 
  szerint 

havi – köv.hó 20-ig,
negyedéves – n.évet köv. 20-ig vagy
éves – köv.év febr. 25-e.

  Eus adószámmal rendelkezőnek mindenképpen negyedéves bevallási kötelezettsége van.


- 2013-tól a bevallás mellé analitikát is kell beküldeni elektronikusan.

-  Áfa csak akkor kérhető vissza, ha a visszaigényelhető összeg eléri havonta 1 mFt-ot, 


   negyedévente 250 eFt-ot, évente 50 eFt-ot, egyébként továbbvihető a köv. időszakra.

A befektetési alapkezelőkről és a kollektív befektetési formákról szóló 2011. évi CXCIII. törvény 162. § (1) és (2) bekezdése megváltozatta az adózás rendjéről szóló törvény 37. § (4) bekezdését, és egy új (4a) bekezdéssel bővítette a paragrafust.

Kiutalás és átvezetés a bevallástól számított 30. illetve 1 mFt-tól 45. naptól esedékes, ha a bevallás benyújtásáig minden szállítói számla kifizetésre került, ellenkező esetben 75. nap.
Számlázás:

Ha a tényleges teljesítési időszak 2011, akkor még 25%-kal kell kiállítani a számlát!
A számlán szerepeltetni kell az Áfa fizetés módját (169.§.):
- „AM” alanyi mentes (188.§.)
- 5, 18, 27% - adó mértéke vagy

- „Mentes az adó alól” pl.: - termék export, Eus értékesítés, ha igazoltan elhagyta az or-

szágot 89.§.), 
        - ingatlan bérbeadás (86.§.1.l.),
        - OKJ-s oktatás és  vizsgáztatás (85.§.1.j.) vagy

- „A szolgáltatás igénybevevője az adófizetésre kötelezett” – fordított adózásnál (142.§.) 
–   építési szerelési munkák,
- Euba nyújtott szolgáltatás

142.§. fordított adózás:

 - aki az alább felsorolt tevékenységeket végzi, számlájába nem állíthat be Áfát, ha a befo-

  gadó adóalanynak minősül. Ebben az esetben a befogadónak kell bevallani az Áfát.

  = olyan építési-szerelési és egyéb szerelési munka esetében, amely ingatlan létrehozatalá-

      ra, bővítésére, átalakítására vagy egyéb megváltoztatására irányul, feltéve, hogy az 

      építésihatóságiengedély-köteles. Erről a szolgáltatás igénybevevője előzetesen és 

      írásban köteles nyilatkozni a szolgáltatás nyújtójának.

Ha egy komplett szolgáltatásról szól a szerződés, akkor az ahhoz felhasznált anyagot is ÁFA nélkül kell számlázni, vagyis anyagot külön nem kell feltüntetni, csak szolgáltatást.
A vásárolt anyag ÁFÁ-ja visszaigényelhető akkor is, ha a  kibocsátott számla  fordított adózás alá esik.

A teljesítéshez igénybevett, befogadott alvállalkozói számlán sem szerepelhet Áfa - azt önadózással kell +/- (60,120.§) bevallani -, ha rosszul állították ki vissza kell küldeni.

A számlán a vevő nevén és címén kívül az adószámának is szerepelni kell, ha a fordított adózás alá tartozik az ügylet. 

Minden áfaalanynak közösségi adószámmal kell rendelkeznie ahhoz, hogy Eu-s szolgáltatást vehessen igénybe vagy oda nyújtson.

Áfa fizetési kötelezettség  és mérték elbírálásánál először a teljesítés helyét kell tisztázni.

A termékértékesítés teljesítési helye: ahol a termék az értékesítés teljesítésekor van)

A szolgáltatásnyújtás teljesítési helye: a szolgáltatást igénybe vevő adóalany székhelye (telephelye) (Eu-n belülinél is), így pl. nem belföldi szolgáltatásnál a fordított adózást kell alkalmazni. Tehát ha magyarországi adóalany nyújt szolgáltatást külföldi adóalanynak az adót a külföldi fizeti, ha magyarországi adóalany vesz igénybe szolgáltatást külfölditől az adót a magyar adóalany fizeti a fordított adózás szerint (37.§) és vonja le (120.§).  Ezen Eu-s szolgáltatásokról a termékbeszerzésekhez hasonlóan összesítő nyilatkozatot kell beadni az Áfa bevallással együtt.  Ha az EUs termékértékesítés a negyedévben meghaladja az 50.000 EURót, akkor havi bevallásra kötelezett.
A Közösségi termékbeérkezések együttes összege, visszamenőlegesen 12 hónapra vonat-

kozóan meghaladja a 60 millió forintot, akkor az adózónak a Központi Statisztikai Hivatal felé

INTRASTAT adatszolgáltatási kötelezettsége is van!
Ha a szolgáltatási ügylet igénybevevője nem adóalany a teljesítés helye továbbra is a szolgáltatást nyújtó székhelye.

Ingatlanhoz kapcsolódó szolgáltatások (ingatlanközvetítő, építési munkák végzése) esetében a teljesítési hely ahol az ingatlan van.

Oktatási, kulturális, éttermi és sportszolgáltatásoknál, kiállítások, vásárok rendezésénél a teljesítés helye ahol a szolgáltatást ténylegesen teljesítik.

A számlát a teljesítés időpontjáig (amely valamilyen bizonylattal alátámasztott), de legké-sőbb az ésszerű időn belül (a megfizetés napján vagy a teljesítéstől számított 15 napon belül) ki kell állítani. (163.§.)
Minden vállalkozásnak, amely számítógépes szoftverrel állít elő számlát, a szoftver gyártójától a nevére szóló nyilatkozattal kell rendelkeznie arról, hogy az általa használt szoftver illetve szoftververzió az éppen hatályos számlázási és adójogszabályoknak eleget tesz. 

Elektronikus számla esetén a számlabefogadónak előzetesen bele kell egyeznie abba, hogy számára elektronikus számla kerüljön kiállításra.

2009. február 1-től bruttó 900.000,-Ft-os előleg vagy ellenérték megfizetésénél minden-képpen kell számlát kiállítani, akkor is ha nem kérik (magánszemély vásárlónak is). (165.§.)
Előleg számlázása:

1. Előlegbekérő levél kiállítása

2. Pénz megérkezése után az előlegről oly módon kell a számlát kibocsátani, hogy a teljesítés időpontjának meg kell egyeznie az összeg tényleges jóváírásának dátumával és hivatkozni kell az ügyletre, amibe az előleg beszámítható lesz. (159.§.)

Figyelem! Áfa fizetési kötelezettséget von maga után az előleg jóváírása.

3. Teljesítést követően kerül sor a végszámla kiállítására az előleg levonásának feltüntetésével.

A számlán nem kötelező feltüntetni sem SZJ, sem VTSZ számot, elég csak szövegesen kiírni az értékesített terméket vagy szolgáltatást, hogy beazonosítható legyen. (169.§f.)

A számla aláírása nem kötelező. (177.§.)

2008. január 1-től a külföldi pénznemben kiállított számlákon forintban is fel kell tüntetni az Áfa értékét (172.§.), amelyet a számviteli politikának és NAV-nak tett nyilatkozatnak megfelelően, jellemzően a  számla teljesítés napján  (80.§.) érvényes MNB devizaárfolyamon kell átszámítani. 

Idegen nyelvű számlán legyen magyar fordítás is, ellenőrzésnél a NAV kérheti a fordítást.
Az adóalany dönthet úgy, hogy a vásárlóinak nyugta helyett minden esetben számlát ad (akkor számla a számla, ha az Áfa tv. 169.§. szerinti adattartalommal bír - vevő neve és címe is szerepeljen!), ebben az esetben nem kell pénztárgépet használni. (166.§)

A számla-, nyugtakibocsátási kötelezettség elmulasztásáért az adózó alkalmazottja, képviselője, az értékesítésekben közreműködő magánszemélyek közvetlen vezetője is 10-50 eFtig, az adózó 1 mFtig terjedő mulasztási bírsággal sújtható. (Art.172.§.)
 
Az Art. törvényi változása alapján 2012. január elsejétől a szállítólevél tömböket is (a számla 
és a pénztárbizonylatok mellett) szigorú számadású kötelezettség alá vonta. Elvileg a 
szállítólevél kiállításának csak akkor van jelentősége, ha úgy mozgatunk árut "A" pontból "B" 
pontba, hogy az áruk mozgását semmilyen más típusú bizonylat (pl. számla) nem igazolja.

A nyilvántartás vezetésének pontatlansága, hiányossága, esetleg teljes hiánya esetén a jogszabály szigorú szankciók alkalmazását írja elő, hiszen magánszemélyek esetén 200 ezer forintig, más adózókra vonatkozóan pedig 500 ezer forintig terjedő mulasztási bírság kiszabását teszi lehetővé. 

A vevő a rá vonatkozó Áfa bevallási időszakban ugyanannak több ügyletet teljesít, akkor arról (írásos megállapodás szerint) gyűjtő számlát is kiállíthat, melynek teljesítési időpontja az adómegállapítási időszak utolsó napja. (164.§.) A gyűjtőszámlában az összes ügyletet tételesen kell feltüntetni a tényleges teljesítések dátumával. (171.§.)
Termék értékesítése, szolgáltatás nyújtása esetében, ha a felek részletfizetésben vagy határozott időre szóló elszámolásban (pl. készenléti díj, egyéb folyamatos szolgáltatás) állapodtak meg, akkor a számla teljesítési időpontja megegyezik az esedékesség időpontjával, de megjegyzésként fel kell tüntetni a tényleges teljesítési időpontot is a számviteli elszámolásokhoz. (58.§.)
Az áru eredetét bizonyító számlának vagy másolatának mindig a helyszínen kell lennie.

Igazolatlan eredetű áru forgalmazása esetén az áru értékének 40 százaléka is lehet a bírság. (Art.172.§.19)
Az árukereskedelmi tevékenységet folytató a 3.600.000,-Ft-ot elérő vagy meghaladó összegű készpénzfizetést csak akkor fogadhat el 2008. március 15. után, ha azt külön engedélyben kéri. (2007.évi CXXXVI. tv.)
Pénztár

 Az NAVnak független felek között a 2 mFt-ot, kapcsolt vállalkozásoknál az 1 mFt-ot meghaladó kp mozgást, kell jelentenie a pénzt kiadónak. (Art. 17.§.(9))
A 2000.évi C.tv - Számviteli tv. módosítása (mely a vállalkozás saját Pénztárkezelési Szabályzat módosításának elkészítését is maga után vonja) 2009. jan. 1-től a készpénzforgalom visszaszorítása érdekében felső korlátot vezet be a házipénztár záró készpénzállomány naptári hónaponként számított naptári naponkénti átlagára, amely nem haladhatja meg az 500 eFt-ot, vagy az előző üzleti évi - éves szintre számított -összes bevétel (minden bevétel) 10  százalékát. 
Ennek a szigorításnak csak nagy odafigyeléssel lehet eleget tenni, mivel naptári hónaponként számított naponkénti átlagról beszélünk. Tehát nem elegendő, ha a hónap utolsó napján kevesebb a házipénztár záróállománya az engedélyezettnél! A legegyszerűbb talán azt figyelni és betartani (már ha gyakorlatilag lehetséges), hogy nap végén a pénztárban ne legyen több pénz az engedélyezettnél. (Csak reménykedni tudunk, hogy ugyanúgy eltörlik ezt a törvényt is mint a két évvel ezelőtti hasonló próbálkozást.)
A PM (előadáson elhangzott) a következő megoldásokat mondja a pénztáregyenleg rendezésére:

- osztalék előleg felvétel – amelyhez a társasági szerződésben benne kell, hogy legyen ennek 




       lehetősége, közbenső komplett mérleget kell készíteni, 16% SZJA előleget 




       kell fizetni, illetve év végén kell, hogy legyen majd legalább annyi 



       adózott eredmény amennyit már előre kifizettek
- elszámolásra kiadott összegek – amely 30 napnál tovább nem tartható és igazolni kell a szükséges-





       ségét

- kölcsönadás – amely jb+5% kamattal vagy kamatnélküli, de akkor adóval jár
- üzletrész visszavásárlás – amely 1 évig lehet a társaság tulajdonában, ha a társasági szerződésben




       máshogy nem rendelkeznek

- tőkeleszállítás – pl. Kft. 500 eFt-ig  - ami adómentes, de ha van eredménytartalék, akkor annak



    arányos részére már 25+14% adózni kell, mint az osztalékra.
Valuta pénztárat csak megfelelő képzéssel rendelkező vezethet, bejelentési kötelezettség mellett.

Munkajog 1992. évi XXII. tv. (Munka Törvénykönyve)
Munkavállaló felvételénél a munkaszerződés mellékletében benne kell, hogy legyen egy rövid munkaköri leírás, munkarend, munkavégzés helye, képzettség, juttatások felsorolása.

16 éven aluli gyermek(ek) után mind a két szülőnek jár a pótszabadság (1 gyermek után 2, 2 gyermek után 4 és 2 gyermek fölött 7 nap). 132.§.

A szabadságok ¼ részét különös indokkal (gazdasági érdek, működést befolyásoló tényező) a következő év márciusáig lehet átvinni.  Jelenléti ív és szabadság nyilvántartás vezetése.

A jelenléti íven munkaidő nyilvántartás is legyen az esetleges ellenőrzések miatt.

2011. január 1-től kell alkalmazni a Központi Statisztikai Hivatal elnökének 7/2010. (IV. 23.) számú közleményében foglaltakat a Foglalkozások Egységes Osztályozási Rendszeréről. Ezzel egyidejűleg hatályát veszti a Központi Statisztikai Hivatal elnökének 9029/1993. (SK 1994. 1.) KSH közleménye.
A foglalkozás-egészségügyi szolgálatról szóló 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet

(módosította: 351/2010. (XII.30.) Korm. rendelet)

A Korm. rendelet 2. §. (2)-(4) és 4. §. (1)-(2) bekezdésének hatályon kívül helyezésével

megszűnt a munkáltatóknak, valamint a foglalkozás-egészségügyi szolgálatoknak a

foglalkozás-egészségügyi szolgálat igénybevételével és tevékenységével kapcsolatosan a

munkavédelmi felügyelőség részére szóló bejelentési, adatszolgáltatási kötelezettsége.

Fentiek alapján 2011. január 1-jétől nem kell a munkáltatónak - a tevékenysége megkezdését követően bejelenteni alapadatait, tevékenységét, a számára foglalkozás-egészségügyi szolgáltatást nyújtó szolgáltató adatait, továbbá a munkavállalók számát és foglalkozás-egészségügyi osztályba sorolását, valamint - a változásokat évente, illetve soron kívül jelenteni.

Felhívjuk a figyelmet arra, hogy - a bejelentési kötelezettség megszűnésétől függetlenül – a

munkáltató továbbra is köteles foglalkozás-egészségügyi szolgálatot biztosítani. A munkáltató

ezen kötelezettségének teljesítését a munkavédelmi felügyelőség ellenőrzi.
Munkaügyi ellenőrzésnél biztos kérik.

1999.évi XLII. tv. - a nemdohányzók védelméről szóló törvény szerint  januártól lényegében minden zárt légterű helyen tilos lesz a dohányzás: így a munkahelyeken, éttermekben és a kocsmákban is csak szabad levegőn, illetve a bejárat előtt lehet rágyújtani.
Az egészségvédelmi bírság összege a dohányzóra vonatkozóan 20-50 eFt, a dohányzóhelyek kijelölésére vonatkozóan a felelős személyre 100-250 eFt és a vállalkozásra 1.000 – 2.500 eFt.
TB
1997.évi LXXX. tv. (Tbj.) – bevallás és befizetési határidő köv.hó 12-e
Levonandó járulékok és fizetendő közterhek:
Járulékok: magánszemélyt terhelő 18,5% – nyugdíj 10%, egészségbizt. 7%, munkaerőpiaci 1,5%
-  a 10 % nyugdíjjárulékot max. havi 21.700,-Ft-ig, évi 7.942.200,-Ft-ig kell vonni

Közterhek:               kifizetőt terhelő 27%   -  szociális hozzájárulási adó(2011. évi CLVI tv.)
minimálbér havi 93.000.- Ft, 

garantált bérminimum  havi 108.000,-Ft
A bérváltozásokról legkésőbb január 31-ig kérünk írásbeli tájékoztatást a januári bérszámfejtéshez.
Járulékkedvezmények:
A munkabérek nettó értékének megőrzéséhez szükséges munkabéremelés 2012. évi elvárt mértékéről szóló 299/2011. (XII.22.) kormányrendelet szerint a havi 216.806,-Ft alatt kereső munkavállalók legalább kétharmadánál kell alkalmazni, hogy a következő 2 évben közbeszerzésben részt vehessen. 
Kompenzációs adókedvezményre jogosult a szociális hozzájárulási adóból az a munkáltató, aki a rendeletben meghatározott elvárt béremelést minden folyamatosan foglalkoztatott munkavállalója esetében végrehajtja.
2004. évi CXXIII. Tv. - Start, Start Plusz, Start Extra és Start Bónusz kártya, illetve a részmunkaidős foglalkoztatás alapján a szociális hozzájárulási adóból igénybe vehető részkedvezmények a kártya érvényességi ideje alatt:
START kártya - pályakezdő fiatal bruttó bérének 17 ill. 7 %-a 
2013.dec.31-ig:
START PLUSZ kártya – GYES, GYED után legalább napi 4 órában 30 napot meghaladóan foglalkoztatott bruttó bérének 17 il.. 7%-a
START EXTRA kártya - 3 hónapig álláskeresőként nyilvántartott, ötvenedik életévét betöltött vagy alapfokú iskolai végzettséggel rendelkező személy bruttó bérének 27 ill. 17 %-a
START BÓNUSZ kártya - 3 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy bruttó bérének 27%-a az első évben
Részmunkaidős foglalkoztatás - Gyermekgondozási szabadságról visszatérő és az őt helyettesítő 20-20 órás foglalkoztatott személyek bruttó bérének 7%-a
A kártyákat közvetlenül a munkába állás időpontja előtt célszerű, kell igényelni!

1991. évi IV.tv., 2010.évi CLXIX. tv.  - rehabilitációs hozzájárulás  - 964.500,-/fő/év 
fizetési kötelezettség akkor keletkezik, ha 25 fő fölötti alkalmazott esetében nincs 5% 
megváltozott munkaképességű (40%-os vagy nagyobb mértékű rokkant), aki legalább napi 
4 órában foglalkoztatott
2011.évi CLV. tv. – szakképzési hozzájárulás –  szociális hozzájárulási adóalap 1,5%-a ,

Előleg bevallása és befizetése havonta, éves elszámolása február 25-ig teljesítendő.

Megszűnt a saját dolgozók képzésére fordított költségek és a főiskolák számára adható 

fejlesztési támogatás levonási lehetősége. Kizárólag a szakközép- és szakiskola ill. felsőfokú 

intézmény nappali gyakorlati képzésére fordított összeg a levonható.  
1998.évi LXVI. tv. - százalékos EHO 10,14, 27%, a kifizetett osztaléké marad 14%
Ellátások:

Nyugdíj – 1997. évi LXXXI.tv. - legkisebb összege 28.500,- Ft

 -  nyugdíjas foglalkoztatottól is le kell vonni a 10% nyugdíjjárulék (minden 365 nap szolgálati idő után a jövedelem összegének 0,5%-ával lehet kérni a nyugdíj emelését) mellett a 4% természetbeni   

    egészségbiztosítási járulékot is (T.22/A§)
2012. január 1-től kezdődően megszűnik mindenfajta nyugdíjkorhatár elérése előtti öregségi nyugdíj: előrehozott öregségi nyugdíj, csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíj, korkedvezményes nyugdíj, bányásznyugdíj, korengedményes nyugdíj, szolgálati nyugdíj. Ezek korhatár előtti ellátásnak minősülnek.
Felhívjuk a figyelmet arra, hogy a korhatár előtti ellátásban részesülők esetében érvényes a 
keresőtevékenységre vonatkozó korlátozás! A 62. életévét még be nem töltött nyugdíjas olyan keresőtevékenységet folytat, melyből az évi keresete meghaladja az 1.674 eFt-ot (minimálbér 18 szorosát) (havi 139.500,-Ft), akkor a bejelentési kötelezettség alapján nyugdíját szüneteltetik 62 éves koráig (T.83/B§)

 Amennyiben a korhatár előtti öregségi nyugdíjat 2008. január 1-jét megelőző kezdőnappal 
állapították meg, akkor a korlátozás 2012. június 30-át követően szerzett jövedelmek esetén 
lép életbe.

Táppénz - 1997.évi LXXXIII.tv. 43.§.  max. 1 éven át a 
    - mbér 60%-a - folyamatos, legalább 2 év biztosítási idő esetében,

    - mbér 50%-a - 2 évnél rövidebb biztosítási idő esetében.
    passzív táppénz 2011. július 1-től megszünt, tehát csak biztosítási jogviszony alatt jár 

    55.§. - baleseti táppénz  a mbér 90 % -a
    19.§. - A táppénz 1/3-át az OEP a munkáltatóra visszaterheli.

    Betegszabadságot 15 mnapig a munkáltató fizeti, a bér 70%-át
Családtámogatások:
1997.évi LXXXIII.tv.

Gyermekápolási táppénz – munkáltatói kérelem alapján a gyermek betegségének első 

          napjától a mbér 60%-a
1. TGYS – terhességi gyermekágyi segély – munkáltatói kérelem alapján legkésőbb a szülés 

    napjával kezdődő 168 napos szülési szabadság időtartamára jár, mértéke az     

    igénylő jövedelme napi átlagának 70%-a (SZJA levonással jár),
    ha a szülést megelőző két éven belül 180 napon át biztosított volt, és
• a biztosítás fennállása alatt, vagy

• a biztosítás megszűnését követő 42 napon belül szül, vagy

• a biztosítás megszűnését követően 42 napon túl baleseti táppénz folyósításának 
   ideje alatt (vagy a folyósítás megszűnését követő 28 napon belül) szül, vagy

• a biztosítás megszűnését követően táppénz folyósításának ideje alatt (vagy a 
   folyósítás megszűnését követő 28 napon belül) szül.
A szülési szabadság kiadására, igénybevételére egyébként a munkáltató és a 
munkavállaló megállapodása az irányadó. 
Nem jár, ha bármilyen jogviszonyban díjazás ellenében munkát végez.
Időtartama alatt a munkaviszony megszüntethető.
4. GYED - gyermekgondozási díj – munkáltatói kérelem alapján jár (visszamenőleg 
    legfeljebb 6 hónapra), ha a szülés előtt legalább (nem feltétlenül folyamatos) 180 
    napi biztosítási jogviszonnyal rendelkezik. 
    A gyermekgondozási díj legkorábban a terhességi-gyermekágyi segély, illetőleg 
    az annak megfelelő időtartam lejártát követő naptól a gyermek 3. életévének 
    betöltéséig jár.

    A figyelembe vehető jövedelem naptári napi átlagának 70 %-a, azzal, hogy a

    gyed legfeljebb havonta a mindenkori minimálbér kétszeresének 70 százaléka, 
    havi bruttó 130.200 Ft lehet.
    Idejére fizetés nélküli szabadságot kell kérni, munkavégzésre nincs lehetőség.
    Ügyvezetést sem lehet ellátni gyeden lévőnek – társasági szerződést kell módosí-

    tani.

1998. évi LXXXIV.tv.

3. Családi pótlék – 12.200,- Ft/hótól – legfeljebb két hónapra visszamenőleg igényelhető
2. Anyasági támogatás – 64.125,-Ft (egyszeri)
  a szülést követő 180 napon belül igényelheti az anya, ha legalább 
  négyszer részt vett terhes-gondozáson

5. GYES – gyermekgondozási segély (alanyi jogon) – 28.500,-Ft/hó
2010. május 1-től a gyerek 3 éves koráig jár (nem három). Mellette napi 8 órás munka is vállalható.
GYET – gyermeknevelési támogatás – 28.500,-Ft/hó

3 vagy több gyermeket nevelőnek jár, ha a legkisebb gyermek 3 és 8 év közötti


Mellette napi 4 órás munka vállalható.

Biztosítási jogviszonyok (Tbj.5.§) 
    -   járulékfizetésük (27% szociális hozzájárulási adó vagy 27% eho:
Bejelentési kötelezettség (a biztosítottnak minősülő magánszemélyről) a foglalkoztatás előtti napon, de legkésőbb a munkába állással egyidőben (abban a percben feladva az ügyfélkapun) ill. a kilépést követő 8 napon belül, ha máshol nem alkalmazott a 12T1041-es nyomtatványon az új FEOR 08 munkaköri kódokkal (Art. 16.§.(4), Tbj. 5.§)

Tehát szabályosan mindaddig nem állhat munkába, ameddig a fenti bejelentése meg nem történik, ellenkező esetben ugyanis be nem jelentett alkalmazottnak minősül.
Mulasztási bírsággal sújtható a foglalkoztató és az a személy, illetve annak a közvetlen vezetője, akinek a munkaköri kötelezettsége a biztosítottak bejelentése.
Amennyiben az adóhatósági ellenőrzés be nem jelentett alkalmazott foglalkoztatását állapítja meg, az adóhatóság az adózóval szemben be nem jelentett alkalmazottanként 1 millió forintig terjedő mulasztási bírságot szab ki, illetve elrendelheti az adóköteles tevékenységet szolgáló helyiség (üzlet, telephely stb.) lezárását. A lezárás időtartama első esetben 12 nyitvatartási nap, a mulasztás 3 éven belüli ismételt előfordulása esetén 30, majd minden további esetben 60 nyitvatartási nap. Az üzletzárás mellőzésére csak rendkívüli méltánylást érdemlő ok esetén van lehetőség. Ha a mulasztás üzlethelyiség nélkül végzett tevékenység során történt, az adóhatóság üzletzárást helyettesítő bíróságot szab ki, amely magánszemély adózó esetén 200 ezer forintig, más adózó esetén 500 ezer forintig terjedhet. Art. 172.§(5)
Az egyszerűsített foglalkoztatás szabályait a 2010. évi LXXV. törvény (Efo. tv.) tartalmazza. Egyszerűsített foglalkoztatás céljából munkaviszonyt létesíteni alkalmi munkára, illetve mezőgazdasági és turisztikai idénymunkára lehet. Az egyszerűsített munkaviszony a felek szóbeli megállapodásával és a törvényben előírt bejelentési kötelezettség teljesítésével keletkezik. Írásbeli ún. egyszerűsített munkaszerződést (amely a törvény mellékletét képezi, illetve az adóhatóság honlapján is elérhető) csak akkor kell kötni, ha ezt a munkavállaló kéri, vagy a nem elektronikus úton bevallásra kötelezett munkáltató maga dönt a szerződés írásbeli formája mellett. Az egyszerűsített foglalkoztatással kapcsolatos bejelentést a munkavégzés megkezdése előtt kell teljesítenie az adózónak elektronikus úton (T1042E nyomtatványon) vagy telefonos ügyfélszolgálaton keresztül (185-ös hívószámon). Fontos azonban, hogy bármelyik bejelentési forma csak akkor választható, ha az adózó rendelkezik ügyfélkapus regisztrációval.


      A megváltozott szabályok alapján a társas vállalkozás tagja a vezető tisztségviselői 

Jogviszonyt - társadalombiztosítási szempontból - vagy munkaviszonyban, vagy társas 

vállalkozói jogviszonyban, illetve választott tisztségviselői jogviszonyban láthatja el.


1.,  a.) munkaviszony - alkalmazott - min. a minimálbér vagy a garantált bérminimum után




- ügyvezető - Gt. 22.§. (2)-(3) bek. szerint a vezető tisztségviselő – ha a 

társasági szerződés eltérően nem rendelkezik - nem láthatja el  

feladatát munkaviszonyban, ha egyszemélyes Kft. tagja, Bt. beltag 

vagy a részesedése nagyobb 50%-nál.

298/2011. (XII.22.) Korm.rend.:
-  a minimálbér (kötelező legkisebb munkabér napi 8 óra) 2012.01.01-től havi 93.000.- Ft, 
    heti 21.400,-, napi 4.280,-, óra 535,- Ft
- a garantált bérminimum  2012.01.01-től a legalább középfokú végzettséget ill. szakképzett-

   séget igénylő munkakörben havi 108.000,-Ft, heti 24.850,-, napi 4.970,-, óra 621,- Ft
2., g.) megbízási jogviszony – eseti megbízási szerződés alapján – költségnyilatkozat figyelembe vételével -, ha a díjazás 
nem éri el a min.bér 30%-át, azaz napi 930,-Ft alatt van, tehát nem biztosított, az SZJA alap után (ilyen esetben levonásként csak SZJA terheli),
ha eléri, azaz  napi 930,-Ft fölötti díjazásban részesül, akkor biztosítottként az SZJA alap után van járulékfizetés és levonás

3., tagok - tagi jogviszony (2006.évi IV. Gt. tv.)

      Utolsó hatályos társasági szerződés átvizsgálása és a valós ügyvezetés és egyéb 
     munkavégzés átbeszélése szükséges!
     - személyes közreműködés, tagi mellékszolgáltatás
       (Nem minősül személyes közreműködésnek a Gt. alapján az üzletvezetés és a képviselet 
       ellátása.)    

       Személyes közreműködésért (a társaság valamely tevékenységi körének megvalósításá-

       ban való részvétel) a tagot csak akkor illeti meg díjazás, ha a társasági szerződés vagy 
       külön megállapodás (taggyűlési jkv.) rendezi. (Gt. 119,317. §.)

       A lehetősége szerepeljen a társasági szerződésben, de ne legyen kötelező, mert akkor 
       mindenképpen kell valamennyi járulékot fizetni.

- ügyvezető -  Ha külön munkaszerződése nincs a tagnak, akkor megbízás alapján 

 
          
látja el az ügyvezetést, akár ingyenesen is. De a csak ügyvezetésre 

szóló megbízás társas vállalkozói jogviszonynak minősül a Tb  szem-

pontjából, ha nem a vállalkozáson kívüli személy az ügyvezető vagy 

az ügyvezető egyébként más tevékenységet is végez a vállalkozás-

ban munkaviszony alapján.


Ha a tag személyes közreműködést is végez a társaságban, akkor a megbízás 
alapján végzett ügyvezetés választott tisztségviselési jogviszonynak minősül.

     a.,  főfoglalkozású tag (akinek nincs máshol heti 36 órás jogviszonya és személyesen

       közreműködik a társaság tevékenységében vagy ügyvezető) 
Bt. Beltag , Kft. tag –  járulékfizetés a tényleges jövedelem, de legalább a

                                     minimálbér vagy a gar.bérminimum után 112,5 %-a után

      
             Bt.kültag után csak akkor kell fizetni, ha jövedelmet vesz fel.

     b.,kiegészítő tevékenységűnek nem minősülő tag – (van máshol heti 36 órás jogviszonya vagy közép- ill. felsőfokú nappalin tanul)
- akkor csak felvett jövedelem után kell járulékolni

      c.,kiegészítő tevékenységű tag – csak a saját jogú öregségi nyugdíjas!
- ha ténylegesen személyesen közreműködik és máshol nem tag 6390,- 
  (ha vesz fel jövedelmet, ha nem)

             - ha több helyen tag, csak az egyik általa választott vállalkozásban 6390,-

  (jövedelem felvéttől függetlenül)

-  Kiegészítő tevékenységet végző tagnak vagy egyéni vállalkozónak 10% 


   nyugdíjjárulékot is kell fizetni az adóköteles  jövedelem után.  

- Az eltartott hozzátartozói jogon igénybe vehető egészségügyi szolgáltatásra jogosultság 
  2008. áprilisától megszűnt. Akik semmilyen biztosítási jogviszonnyal nem rendelkeznek, havi 
  6.390 Ft egészségügyi szolgáltatási járulékot fizetnek, bejelentése a T1111 nyomtat-   

  ványon. (Tbj.39.§.(2))
  Az egészségügyi szolgáltatásokat igénybevevő, de arra nem jogosult személyekről az 
  egészségbiztosító havonta adatot küld az NAV részére további ellenőrzésre!
SZJA
1995. évi CXVII. Tv. – bevallási és befizetési határidő köv.hó 12-e
· a tavaly előtt bevezetésre került adólap-kiegészítés, az ún. szuperbruttósítás  csak az évi 2.424.000,-Ft összevonanadó jövedelem felett marad, amely azt elenti, hogy a bruttó  jövedelem társadalombiztosítási járulékkal (27%) növelt összege az szja előleg alapja (29.§)
- 16% egykulcsos adó 
  Ez a bérjellegű 2.424 eFt fölötti kifizetéseknél ténylegesen a bruttó jövedelem 20,32 %-os adózását jelenti. (8.§.)

- a kifizetőnek adóelőleget kell levonnia a magánszemélytől akkor is, ha az adószámmal

  rendelkezik, de nem egyéni vállalkozó (pl.: bérleti díj)   
-  az éves bevallás (1153) és befizetés határideje febr. 25-e ill. május 20-a

-  az éves bevallás elkészítéséhez szükséges igazolásokat a munkáltatónak január 31-ig a 

   kifizetőknek febr. 15-ig kell a magánszemély részére megküldeni

· az adóelőleg megállapítás folyamata:

   a magánszemély adóelőleg-nyilatkozatot ad a kifizető felé, hogy mi szerint vonjon adóelőleget: az éves összes adóalapot figyelembe véve (az adóalap-kiegészítéshez) pl. a megbízási jogviszonynál és ingatlan bérbeadásnál tételes költségelszámolás (pl.: 2-6% értékcsökkenés) vagy 10%-50% költséghányad között választhat a teljes adóévre).

Nyilatkozat hiányában nem érvényesíthető semmilyen kedvezmény és a szuperbruttó összeg után kell a 16% adót vonni.

Ezt az adóelőleg-nyilatkozatot minden magányszemélytől legkésőbb január végéig kérjük.
   Ha az év végi SZJA elszámolásnál 10 eFt-nál nagyobb befizetési különbözet mutatkozik, akkor 12% bírságot kell fizetni a magánszemélynek. (48.§.)
- adójóváírás megszünt  
Adómentes (nem kell az éves jövedelembe beszámítani) a nyugdíj, gyes, anyasági támogatás, családi pótlék, ösztöndíj, a munkáltató által lakáscélú felhasználásra a munkavállalónak hitelintézet útján 2010. jan. 1-jét követően nyújtott vissza nem térítendő támogatás max. 5 mFt-ig (ha az az egyéb feltételeknek is megfelel)
Az összevont adóalapot csökkentő kedvezmények (29.§.) a munkavállaló nyilatkozata alapján:
-  az adóalap nagyságától  függetlenül a családi kedvezmény nyilatkozat alapján:

 1-2 eltartottnál 62.500,- Ft/hó/családi pótlékra jogosult, 

  3 eltartottól 206.250,- Ft/hó/családi pótlékra jogosult

 (házastársak egymás között megoszthatják) (29/A§.)
Az összevont adóalap adóját csökkentő kedvezmények (35.§.) :

-  nyugdíjelőtakarékosságra saját maga javára befizetett összeg 20%-a, de max. 130 eFt (44/B§)

Adómentes pénzben és nem pénzben (1.sz. melléklet) adott juttatások:

- munkáltató által biztosított  számítógép-használat (internet már nem!) (7.11)


- kockázati életbiztosítási díj


- kegyeleti ellátás (8.6)


- jogszabályban előírt védőeszköz, baleset- és munkavédelmi eszközök (8.8)

- munkaruházati termék – egészség védelme, saját ruházat védelme érdekében - (8.24.)


- sporteseményre szóló belépőjegy, bérlet 50 eFt/év összegben (8.28)
- céges szgk. magáncélú használata (8.37)

- alkalmazottnak vett saját gk. autópályadíj (8.37)

- bel- és külföldi hivatali, üzleti utazás, szállás bizonylattal elszámolt része

Költségtérítés címen:

- kiküldetési rendelvény alapján kifizetett hivatali utazás költsége NAV üzemanyagár + 9,-Ft/km 

- munkába járásról szóló 178/1993. (V.12.) kormányrendelet szerint a munkáltató köteles    

  a munkavállaló közig. határon kívüli lakóhelye és munkahelye közötti 
  = oda-vissza távolságra 9,-Ft/km/nap vagy hazautazásra költségtérítést fizetni vagy 

  = helyközi (távolsági) utazását min. 80%-ban megtéríteni – munkáltató nevére szóló számla


     alapján és bérlet leadásával 


- Külföldi kiküldetés esetén a napidíj 30%-a, de legfeljebb 15 EUR.
Adóköteles béren kívüli juttatások (71.§) 1,19-szorosa után 16% Szja-t és 10% eho-t  (össz.:30,94%) fizet a munkáltató a juttatást köv.hóban (nyilvántartás vezetésével): 
Munkavállaló, társas vállalkozás személyesen közreműködő tagja részére:


- fogyasztásra kész étel vásárlására jogosító Erzsébet-utalvány havi 5.000,-Ft-ig (utólag is)
-  Széchenyi-pihenőkártya
   szálláshely alszámlájára utalt évi 225 eFt,
   vendéglátás alszámlájára utalt évi 150 eFt,

   szabadidő alszámlájára utalt évi 75 eFt,

- internet szolgáltatás biztosítása csak összevonandó jövedelemként lehetséges
- iskolakezdési támogatás - a min.bér 30%-a (27.900,-Ft)családi pótlékra jogosult gyerme-

  kenként, tanulónként aug. 31 – okt. 30-ig vásárolt taneszköz, ruházat számla alapján vagy 
  utalványként
-  helyi utazási bérlet - munkáltató nevére szóló számlával
-  iskolarendszerű képzés (ha az abban részesülő a képző intézménnyel tanulói vagy hallga-

   tói jogviszonyban áll) díja, ha a munkakör betöltéséhez, tevékenységgel összefüggő 

   szakmai ismeretekhez kell, 2010. január 1. után kezdődik a képzés -  min.bér x 2,5
   (költségként elszámolható)
- kamatkedvezményből származó jövedelem (a kamat és jb.+5% közötti különbség) dec. 31-

  re megállapítva (72.§)

- nem pénzbeli nyeremény bárki számára meghirdetett versenyen, vetélkedőn
-  magánszemély javára átutalt munkáltatói havi hozzájárulás az önkéntes kölcsönös
   nyugdíjpénztárba a min.bér 50%-áig (46.500,-Ft), önkéntes kölcsönös egészségpénztárba a 
   min.bér 30 %-áig


- nyugdíjpénztárba fizetett munkáltatói tagdíjkiegészítés – min.bér  50%-áig
Adóköteles béren kívüli juttatásnak nem minősülő egyes meghatározott juttatások (70.§) 1,19-szorosa után 16% Szja-t és 27% eho-t (össz.: 51,17%) fizet a munkáltató a juttatást köv.hóban (nyilvántartás vezetésével: 

Valamennyi munkavállaló ,saját nyugdíjas + közeli hozzátartozói részére:

- hivatali üzleti utazáshoz kapcsolódó étkezés
- a céges telefon magánhasználata 

  Elszámolására a választható lehetőségek:
    1. telefondíj 20%-a utáni adófizetés 

        az adó megegyezik a bruttó ktg. 12,18%-ával

    2. a magáncélú használat értékének továbbszámlázása tételes elkülönítés, részletes számla alapján

        (Nincs lehetőség a számla 20%-ának automatikus továbbszámlázására a magánszemély részére, 
         ha nincs tételesen kigyűjtve a konkrét telefonálás.)(5.c)
Figyelem: az SZJA 69 § 1.l) pontja azt jelenti, hogy  csak munkáltató adhat ingyenes szolgáltatást , vagyis a feleségnek (stb.) adott telefon teljes egészében természetbeni juttatás címén adózik, ha nincs továbbszámlázva.
    3. nyilatkozik a magánszemély és a cégvezető, hogy mely telefonvonalon nem történt

        magánbeszélgetés

· csoportos adóköteles biztosítási díj

· a béren kívüli juttatások értékhatár túllépése és együttes értékének az évi 500 eFt-ot (jogviszony idejével arányosan) meghaladó része

Bárki  részére:

- reprezentáció (juttató tevékenységével összefüggő üzleti, hivatali, szakmai rendezvény, 


  esemény keretében, továbbá az állami, egyházi ünnepek alkalmával nyújtott vendéglátás 

(étel,ital) és az ahhoz kapcsolódó szolgáltatás (utazás,szállás,szabadidőprogram,stb.)

ha a  dokumentumok ezt támasztják alá! (számlán kérjük megjelölni!)

- üzleti ajándék (juttató tevékenységével összefüggő üzleti, hivatali, szakmai kapcsolatok 

   keretében adott ajándék vagy utalvány),


A repi és ajándék újra adót csökkentő költségek értékhatár nélkül.

- csekély értékű ajándék (a min.bér 10%-át, 9.300,- Ft-ot meg nem haladó értékű termék 
  vagy szolgáltatás) évi 3 alkalommal - nyilvántartás vezetése mellett
- több magánszemély számára szervezett rendezvény költsége (pl.: záróvacsora) beleértve
  az ajándéktárgyakra, ha az egyedi értéke nem haladja meg személyenként a min.bér 

  25 %-át

- reklám célú vagy egyéb ajándék (szóróajándék)
- valamennyi munkavállalónak azonos feltételekkel  és módon nyújtott szolgáltatás 

  (ebédcsekk)

Egyéb jövedelmek:
- Külföldi kiküldetés esetén a napidíj 30%-a. de legfeljebb 15 EUR.

  Külföldi napidíj összegének forintra történő átszámítására a megszerzés napját megelőző 

  15. napján érvényes MNB devizaárfolyamot kell alkalmazni. 
- ingatlan, vagyoni jog átruházása szintén 16%-os adókulcsú, de lakóház és lakás esetén 5 
  év után  adómentes, de a lakásszerzési kedvezmény megszűnt. (62.§(6))  
- ingatlan bérbeadása
2010. augusztus 11-től a magánszemély nem köteles adószámot kiváltania ingatlan bérbeadási tevékenységére, ha e tevékenysége tekintetében kizárólag az Áfa tv szerinti ingatlan bérbeadási tevékenységet végzi, és nem élt a bérbeadás adókötelessé tételének jogával (a bérbeadása adó alól mentes). Ebben az esetben számla adására sem kötelezett, a bérleti díjat a kifizető a bérleti szerződés szerint fizeti.

Nem tartozik e körbe pl. a garázs bérbeadása, mert az az Áfa törvény értelmében adóköteles tevékenység, tehát adószám kiváltására kötelezett a magánszemély.

Bérbeadásból származó jövedelem önálló tevékenységnek számít, tehát beleadódik az összevonandó adóalapba, tehát a szuperbruttósítás értékhatárába.
Ha az ingatlan bérlője adóalany (kifizető)

adóelőleg levonására nem köteles, ha a bérbeadó magánszemély adószámmal rendelkezik

adóelőleg levonásra kötelezett, ha a magánszemély adószámmal rendelkezik, de kéri az adóelőleg levonását

adóelőleg levonásra kötelezett, ha a magánszemély nem rendelkezik adószámmal

Ha a magánszemélytől a kifizető nem von adóelőleget, vagy a magánszemély nem adóalany magánszemély-nek adja bérbe ingatlanát, akkor a bérbeadó maga számol el az adóelőleggel, adóval.

A magánszemély 2011-től ingatlan bérbeadásából származó bevételével szemben költséget számolhat el (megszünt a különadózása), a költségelszámolás formája az adóalapot is befolyásolja, az adó 16%.
A költségelszámolás tekintetében a következő választási lehetősége van az ingatlant bérbeadó magánszemélynek:

1. Tételes költségelszámolást választ, nincs Eho fizetési kötelezettség (éves bérleti díj 1 millió alatt)

2. 10 %-os költségelszámolást választ, ami azt jelenti, hogy a 10 % átalányban az Eho is benne foglaltatik

3. Tételes költségelszámolást választ (nem a 10 %-os átalányt), nincs elszámolandó költsége, tehát a 78% az adóalap, Eho fizetésrekötelezett, de azt költségként nem számolja el

4. 10 %-os költségelszámolást választ annak ellenére, hogy van Eho fizetési kötelezettség és az elszámoltnak tekintendő az átalány miatt

5. Tételes költségelszámolást választ és van eho fizetési kötelezettsége, de azt költségként nem számolja el

A fenti példákból az következik, hogy - ha nincs Eho fizetési kötelezettség és az elszámolható költség nem éri el a bevétel 10 %-át, a 10 %-os költségátalány elszámolását kell választani.

- ha van Eho fizetési kötelezettség, akkor sem szabad a 10 %-os költségátalány elszámolását választani, ha nincs ténylegesen elszámolható költség.

Fontos, hogy az Eho (14%) fizetési kötelezettség akkor keletkezik, ha a jövedelem eléri az 1 millió forintot (nem bevételt kell figyelni!). Ha az éves bérleti díj bevétele 1.200.000 Ft és nincs költség, akkor a jövedelem 1.200.000 Ft, és van Eho fizetési kötelezettség.

Ha az éves bérleti díj bevétele 1.200.000 Ft és van 300.000 Ft költség, a jövedelem 900.000 Ft, és nincs Eho fizetési kötelezettség.

Elszámolható költségek lehetnek:

- értékcsökkenés

- számlával igazolt, és a bérbe adott ingatlanra fordított javítási költség

- a bérbe adott ingatlanhoz kapcsolódó energia költség
- ingóság értékesítését nem kell bevallani, ha az abból származó éves bevétel nem haladja      meg a 600 ezer forintot, és nem kell adót fizetni, ha az abból megállapított összes jövedelem (bevétel – megszerzésre fordított összeg, de ha az nem állapítható meg, akkor a bevétel 25%-a) nem haladja meg a 200 ezer forintot (58.§. 7,9.),
· ingóság bérbeadása összevonandó - önálló tevékenységből származó - jövedelemnek 
      számít 16% szja + 27% eho
- megszűnt a kisösszegű kifizetés (73.§ megszünése) külön adózása
- 2010.évi XC. tv.  A háztartási munka díjazása adórendszeren kívüli keresetnek számít, de 
  foglalkoztatónak bejelentési kötelezettsége van.

OSZTALÉK

2007. 09. 01-től ha a cég osztalékot fizet ki, akkor az ügyvezetőnek 30 napon belül írásban nyilatkoznia kell a Cégbíróság felé (2009. május 1-től elektronikus úton), hogy az osztalék kifizetés nem veszélyezteti a fizetőképességet. 

- bármikor lett megállapítva 16% Szja és 14% eho vonandó le évi 450 eFt-ig, amely összegbe beleszámít a magánszemélytől már levont 7% egészségbiztosítási járulék, a tag után fizetett eü.szolg. járulék (6.390,-Ft) és a már ez évben megfizetett 14% eho (nyilatkozat) 
- osztalék előlegből 16% SZJA vonandó le

Osztalék előleget a Gt. 140.§. alapján 2007. júliustól csak akkor lehet kifizetni, ha a kifizetés lehetősége a társasági szerződésben benne van és a kifizetést 6 hónapnál nem régebbi éves beszámoló vagy közbenső mérleg támasztja alá. Ellenkező esetben az NAV kamat-mentes kölcsönnek minősíti, a meg nem fizetett kamat összevonandó jövedelem szerint adózik.

-  ellenőrzött külföldi társaság magánszemély tagjánál egyéb jövedelem a társaság adózott eredményének a felosztott osztalékkal csökkentett részéből a magánszemély részesedésé-re jutó része.

Gépkocsival kapcsolatos elszámolások, adók:
A cégautóadót azon - az  SZJA tv. szerinti – személygépkocsi után a tulajdonosnak kell negyedé-vente megállapítani, bevallani és megfizetni,  

- amely nem magánszemély tulajdonában áll (minden hónapra) továbbá

- amely után költséget számolnak el (az elszámolt költségszámla dátumát követő hónapra)   

Havi mértéke (melyből levonható a határidőben megfizetett gépjárműadó arányos része azokra a hónapokra, amelyre mind a két adónemben fizetési kötelezettsége volt)  2012.01.01-től a forgalmi engedély P2 és V9 sora alapján:


„Az útnyilvántartás vezetése a cégautó adó miatt nem kötelező, de továbbra is kell ahhoz, hogy az üzleti célú üzemanyag fogyasztás hitelt érdemlően bizonyítható legyen. Társasági adónál csak így lehet, benzin számla alapján, költségként érvényesíteni a tevékenység érdekében felmerült km x norma x NAV által közzétett üzemanyagár összegét. Az év eleji és az év végi km óra állás felírása a teljes futott km-t és nem az üzletit bizonyítja. „ – részlet egy NAV-os egyedi állásfoglalásból, mivel központi állásfoglalást még nem adtak ki. 

A leadott benzinszámlákat lekönyveljük az útnyilvántartás megléte (jelenléti ív figyelembe vételével) és annak üzleti célja az ügyvezető felelőssége!

A közúti gépjárművek, az egyes mezőgazdasági, erdészeti és halászati erőgépek üzemanyag- és kenőanyag fogyasztásának igazolás nélkül elszámolható mértékét a 60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet tartalmazza. 
A költségként elszámolható üzemanyag mennyisége magánszemélyek esetében nem haladhatja meg az említett kormányrendeletben meghatározott fogyasztási normákat. 
Az alapnorma helyett – egyszerűsített elszámolásként – alapnorma-átalány is használható. Ez 2010. január 1-től a következő:

A benzinüzemű gépkocsi alapnorma-átalány mértéke a beépített motor hengerűrtartalma szerint:
1000 cm3-ig

  7,6 l/100 km

1001-1500 cm3-ig
  8,6 l/100 km

1501-2000 cm3-ig
  9,5 l/100 km

2001-3000 cm3-ig
11,4 l/100 km

3001 cm3 felett
13,3 l/100 km

A gázolajüzemű gépkocsi alapnorma-átalány mértéke a beépített motor hengerűrtartalma szerint:

1500 cm3-ig

  5,7 l/100 km


1501-2000 cm3-ig
  6,7 l/100 km


2001-3000 cm3-ig
  7,6 l/100 km


3001 cm3 felett

  9,5 l/100 km
Cégautó szempontjából tehát, ha a magánszemély saját tulajdonú személygépkocsiját hivatali útra használja  kiküldetési rendelvény (3.§.83. pontja szerinti adattartalommal) kiállítása mellett és   

   1. ezért benzinár + 9,-Ft/km költségtérítést kap, akkor adómentes.

   2. ezért benzinár + 9,-Ft/km-nél több térítést kap és költségeket számol el,akkor adóköteles.

   3. ezért benzinár + 9,-Ft/km-nél több térítést kap, de nem számol el költségeket, hanem 

       Szja szerint leadózza, akkor cégautó adót már nem kell fizetnie.

A munkába járásra kapott 9,-Ft/km sem keletkeztet adófizetési kötelezettséget ha közig.  határon kívülről jár be.

Munkavállalónak a cégautó adót megtéríteni adómentesen nem lehet.

Baleseti adó: 

Az üzembentartónak keletkezik fizetési kötelezettsége, mely a kötelező gépjármű-felelősségbiztosí-tás éves díjának 30 %-a (max. 83,-Ft/nap). A biztosító az adót az esedékes díjjal együtt szedi be és ő továbbítja az dóhatóságnak.
TAO
1996. évi LXXXI. Tv. – előleg befizetési határidő névet köv. 20-a,



        - bevallási határidő évet köv. május 31.
- 10% 500 mFt adózás előtti eredményig, fölötte 19%
 - marad az  elvárt jövedelem utáni adózás  (bevétel – árubeszerzés x 2%), amit akkor kell 

   alkalmazni, ha az adózás előtti eredmény vagy a társasági adóalap ennél kevesebb 
    lenne (6.§5)
-     dec. 20-i bevallási és fizetési feltöltési kötelezettség 100 mFt előző évi árbevétel felett (26.§), melyet az adó legalább 90%-áig mulasztási bírság mentesen lehet feltölteni (172.§)
Adóalap módosító tételek 
Csökkentő (7.§):
= 1a) a korábbi negatív adóalappal (veszteséggel) adóhatósági engedély nélkül a vállalkozás döntése szerint csökkenthető max. az adóalap 50 %-áig. Veszteségelhatárolásra akkor van lehetőség, ha a negatív adóalap a rendeltetésszerű joggyakorlás elvének betartásával keletkezett (17.§), egyéb kikötések megszüntek.
= 1f) fejlesztési tartalék (ún. előrehozott értékcsökkenés) az adózás előtti eredmény 50%-a, de legfeljebb 500 mFt, 4 év alatt kell felhasználni beruházásra (a 2008-ban képzettet 6 év alatt)

= 1j) korábban munkanélküli személy foglalkoztatásának ideje alatt, de max. 1 évig, az utána befizetett, költségként elszámolt tb járulék 

= 1n) az egy éven túli kintlévőség 20%-a behajthatatlan követelésnek minősül, így 5 év alatt

  leírható adóalap növelése nélkül a nyilvántartott értékvesztés értékéig 


= 1z) a költségként elszámolt adomány adóalap csökkentő, ha kiemelkedően közhasznú 

  
   szervezetnek adták és erről van igazolás


= 1zs) csak magánszemélyekből álló mikro-, kis- és középvállalkozásnál (250 fő és 50 mEuro 

   alatti), a termeléshez beszerzett új műszaki berendezések adóévi beruházási, ingatlanok 

felújítási költsége (max. 4 éven belüli üzembehelyezéssel is) az adózás előtti eredmény 
mértékéig max. 30 mFt (de minimis támogatás)
Növelő (8.§.,3.sz. melléklet):
=1d) az a költség (3.sz. melléklet), amely nincs összefüggésben a vállalkozási tevékeny-

   séggel (ezután Áfát sem lehet visszaigényelni!)
    Pl.: üzemanyag 

      Ismételten felhívjuk a figyelmet, hogy az útnyilvántartás és menetlevél meglétét nem 
      ellenőrizzük!!, az az ügyvezető feladata, a kifizetett számlákat vezetjük be a könyvekbe.
„Az útnyilvántartás vezetése a cégautó adóhoz nem kötelező, de továbbra is ajánlott 

ahhoz, hogy az üzleti célú üzemanyag fogyasztás hitelt érdemlően bizonyítható legyen

(társasági adónál csak így lehet költségként érvényesíteni). Az év eleji és az év végi km 

óra állás felírása a teljes futott km-t és nem az üzletit bizonyítja. „ – részlet egy NAV-os 

egyedi állásfoglalásból, mivel központi állásfoglalást még nem adtak ki. 

A tehergépkocsinál is fentiek miatt szükséges a menetlevél vezetése.


=1e) határozatban megállapított bírság, NAV késedelmi pótlék

= 1h) nem növelő tétel a kölcsön, követelés elengedése, ha az adós nem kapcsolt 
    vállalkozás vagy magánszemély (cégek között illetékmentes is) és a juttatásban részesülő 
    nyilatkozik, hogy az elengedés évében az eredménye a juttatás összege nélkül számítva 
    sem lenne negatív (13.)
= a kapcsolt vállalkozások / a kapcsolt vállalkozási viszony két társaság között ezentúl akkor is fennáll, ha közeli hozzátartozóknak van a társaságokban külön-külön többségi befolyásuk/ közötti ügyleteknél transzferár nyilvántartást kell vezetni, kivéve a mikro- és kisvállalkozásokat (50 fő alatti cég). A szokásos piaci ár és a transzferár különbözete növelő

tétel (18.§)
= csökkentő tételként beállított tételek, ha nem teljesülnek a feltételeik


Adókedvezmények (22.§):
= Szoftverfejlesztők bérköltségének 10+15 %-át, az adó max. 70%-ig, 4 egymást követő évre bontva (de minimis támogatás) lehet érvényesíteni az adóból, de már csak 2014-ig a 2011. dec. 31-ig elszámolt bérek után.
        = Csökkenti a társasági adó alapját a 2007-től 2009-ig tartó üzleti években megállapított, 
cégnek ki nem fizetett osztalék 2010. január 1-jét követő elengedésére tekintettel 
elszámolt rendkívüli bevétel összege, nem növeli az osztalékot megállapító társaság 
tagjánál az elengedett követelésre tekintettel elszámolt rendkívüli ráfordítás összege 
(kivéve, ha a követelést ellenőrzött külföldi társasággal szemben engedte el), függetlenül 
attól, hogy az osztalékot megállapító társasággal kapcsolt vállalkozási viszonyban áll.

= filmtámogatásra, előadó-művészeti szervezetek támogatására fordított juttatások 


   költsége a tevékenység érdekében felmerült költségnek minősül és a támogatás adó-


   évében és az azt követő 3 adóévben a fizetendő társasági adó 70%-áig adókedvez-


   mény érvényesíthető a kiadott támogatási igazolás alapján (4.§.36-38.)


= látványsport- szakszövetség és közhasznú alapítvány támogatására fordított juttatások 


   költsége a tevékenység érdekében felmerült költségnek minősül és a támogatás adó-


   évében és az azt követő 3 adóévben a fizetendő társasági adó 70%-áig adókedvez-


   mény érvényesíthető a kiadott támogatási igazolás alapján (4.§.43.)

· ellenőrzött külföldi társaság, aki nem fizetett legalább 10%-nak megfelelő adót vagy
bevételeinek több mint fele magyarországi forrásból származik

EVA
2002. évi XLIII. tv. - előleg befizetési határidő névet köv. 20-a,




     - bevallási határidő évet köv. febr. 25-e vagy 150 nap (május 30-a)
-     az az egyéni vállalkozó, bt.,kft. választhatja, aki az előző két évben működött (vagyis volt 


      árbevétele) nem alakult át, nem lett új tagja, csak magánszemélyekből áll és árbevétele 
                   nem haladta  meg a 30 mFt-ot/év


      (nagy értékű tárgyi eszközzel és eredménytartalékkal rendelkezőknek nem ajánlott)

-      mértéke 37% (ami kiváltja az Áfát, osztalék Szja-t, társasági adót, de a cégautó adót

        nem) 

· dec. 20-ig fel kell tölteni, melyet az adó legalább 90%-áig mulasztási bírság mentesen lehet feltölteni (172.§)
· dec. 20-ig kell nyilatkozni ha a köv.adóévre már nem választja

· bevallása febr.25. illetve május 31.

· 2009. febr.1-től a költségszámlákat gyűjteni kell és 5 évig meg kell őrizni

Elmulasztása esetén a beszerzett áru, valamint az igénybe vett szolgáltatás értékének 

20 %-áig terjedhet a mulasztási bírság. (172.§.18)

- a napi pénztár záróállományra vonatkozó rendelkezés a számviteli tör vény szerinti eva


  alanyokra is vonatkozik!!
· a társasági szerződésben benne kell legyen, hogy osztalék előleget fizethet év közben,

mert ha nem ellenőrzés alkalmával kamatmentes kölcsönnek minősítik az így kifizetett

összeget

ART
Adózás rendje  2003. évi XCII. tv.
NAV folyószámlán mutatkozó tartozásnál fizetési halasztást vagy részletfizetést azokra az adónemekre, melyek a magánszemélytől kerülnek levonásra (szja, eg.bizt., nyugdíjbizt.) nem lehet kérni.
Bizonyos esetekben megemelték az adóbírság és a mulasztási bírság mértékét.

Adószám felfüggesztéssel jár (24/A.§):

Az adószám felfüggesztésről semmilyen értesítést nem küldenek! Esetleg az NAV honlapon 

lehet megnézni.

Beszámoló közzétételi kötelezettség elmulasztása nem adószám felfüggesztéssel, hanem két 

alkalommal mulasztási bírsággal súlytható, utána meg törlik az adószámot.

Ha 360 napnál régebbi adó tőketartozása vagy elmulasztott adóbevallás van.

Ügyvezető megbízatása lejárt.

Nem valós bejelentett székhely esetén adószámot törölnek. (24/B.§)
Az elévülési idő az adókötelezettségre vonatkozó bevallás benyújtásától számítódik.

Elévülési idő 
- adó ellenőrzésnél – tárgyév + 6. év vége (2004-tól ellenőrizhetik)

- számviteli ellenőrzésnél – tárgyév + 11. év vége (1999-tól ellenőrizhetik)


A hőpapírra nyomtatott pénztárgépes számlák (pl.: tankolás) 1-2 év múlva láthatatlanok!, 

így nem tesz eleget az iratmegőrzés szabályainak.
A vállalkozónak a nyilvántartott adataiban bekövetkezett változásokat a változás bekövet-

kezésétől számított 15 napon belül be kell jelenteni az adóhatóság(ok)nak.

Iparűzési adó
1990.évi C.tv. - előleg befizetési határidő március 15-e és szeptember 15-e



           - bevallási határidő évet köv. május 31-e
- újra az önkormányzat kezelése alatt 

- március 15. és szeptember 15-i előlegfizetés és az éves kötelezettség különbözetét 

  május 31-ig kell bevallani és befizetni

- dec. 20-ig feltöltési kötelezettsége (fizetés és bevallás) van annak akinek a társasági adóban is 

VPOP   2011.évi LXXXV. tv.- környezetvédelmi termékdíj


  2012. ápr. 20-ig KT12BEJKE adatlapon bejelentési kötelezettsége van minden vállalkozás-

  nak aki termékdíj fizetésre kötelezett.

A csomagolás és kereskedelmi csomagolás területén jelentős változás, hogy a csomagoló-szer gyártó fizeti.

Az új termékdíj-szabályozásban nem kapnak szerepet a jelenlegi hasznosítást koordináló szervezetek.
Negyedévente kell bevallani, a negyedik negyedévre vonatkozóan termékdíj-előleget kell fizetni, amely a tárgyév első három negyedévében fizetett összes termékdíjnak a 27%-a, amit december 20-ig kell megfizetni. Bevallását a kapott adatszolgáltatás alapján készítjük. Energiaadó (szénadó) bevezetésre került 2.390,-Ft/1000kg+Áfa, melyet havonta kell bevallani és befizetni a forgalmazónak.

KSH 
Az EU-hoz történő csatlakozást követően Magyarországnak az EU tagállamokkal folytatott külkereskedelmi forgalmáról egy olyan statisztikai adatgyűjtés (Intrastat) került bevezetésre, amely közvetlenül az érintett vállalatoktól gyűjt információkat.

Havi adatszolgáltatásra kötelezett azon vállalkozás, melynek EU tagállamokkal lebonyolított termékforgalmának (beérkezés vagy kiszállítás) utolsó 12 havi összesített értéke meghaladja a beérkezésre vagy kiszállításra a 100 mFt-ot.

Számvitel
2000. évi C. tv.

Számviteli bizonylat minden olyan a gazdálkodó által kiállított, készített, illetve a gazdálkodóval üzleti vagy egyéb kapcsolatban álló természetes személy vagy más gazdálkodó által kiállított, készített okmány (számla, szerződés, megállapodás, kimutatás, hitelintézeti bizonylat, bankkivonat, jogszabályi rendelkezés, egyéb ilyennek minősíthető irat) - függetlenül annak nyomdai vagy egyéb előállítási módjától -, amely a gazdasági esemény számviteli elszámolását (nyilvántartását) támasztja alá.

Év végén a külföldi pénzértékre szóló követeléseket és kötelezettségeket a dec.



31-i devizaárfolyamra kell a könyvekben átszámítani függetlenül az eltérés érté-


 
kétől. Ezt a számviteli politikában is rögzíteni kell.


Könyvvizsgálatra csak az kötelezett akinek a tárgyévet megelőző két év átlagában az éves nettó árbevétele meghaladta a 200 mFt-ot vagy a foglalkoztatottak száma az  50 főt.

Azok a Bt-k és KKt-k akik nem érik el ezeket a határszámokat sajátos egyszerűsített éves beszámolót is benyújthatnak (nincs kiegészítő melléklet).

Civil szervezetekre vonatkozó könyvvezetési kötelezettség megváltozott, jan.1-től a közhasznú besorolású szervezeteknek kettős könyvvezetést kell alkalmazniuk.

Gazdasági társaságokról szóló tv. - Gt 2006. évi IV. tv.

A saját tőkének finanszíroznia kell a társaság gazdálkodását. A tv. csak átmeneti állapotként engedi meg, hogy a saját tőke a jegyzett tőke (Rt-nél 5 mFt, Kft-nél 500 eFt min.) meghatározott szintje alá csökkenjen (Rt-nél 2/3-a alá, Kft-nél 50% alá).
Ha két egymást követő évben ez mégis bekövetkezik, akkor a tulajdonosok a következő döntések valamelyikét kötelesek meghozni:

-jegyzett tőke megemelése pótlólagos tőkebevonással

-jegyzett tőke leszállítása a tartalékok javára

-átalakulhat más társasági formává

-megszüntetés

-pótbefizetés

Ha viszont a fele alá esik, akkor a következő két éven belül kell visszaállítani.

A vállalkozásoknak vezetni kell a határozatok könyvét, melyben minden évben legalább a kötelezően előírt évi egy taggyűlésen az éves beszámoló elfogadásáról hozott határozatnak szerepelnie kell.

A Cégbíróság  felügyeleti eljárást kezdeményezhet és 100 eFt- 10 mFt-ig bírságolhat ha

- ügyvezető megbízása lejárt (Ez  Áfa visszaigénylési problémát is okoz!)

- cégtáblát nem talál a székhelyen

- saját tőke értéke a jegyzett tőke alá süllyed és nem történik rá intézkedés

- mérleg nem lett közzétéve

2012. március 1-től hosszadalmasabb bejegyzés és illetéknövekedés mellett következők a változások: a társaság főtevékenységén kívül a társasági szerződésben meg kell ismét határozni a társaság valamennyi tevékenységét a TEAOR nomenklatúra szerint. Cég székhelye, telephelye és fióktelepe olyan ingatlan lehet, amely a cég tulajdonát képezi, vagy amelynek használatára a cég jogosult. A cég a használat jogszerűségét igazolni köteles.
A módosítás hatálybalépését megelőzően bejegyzett azon cégek, melyek a használat jogszerűségét igazoló okiratot (tulajdoni lap, bérleti szerződés) korábban nem csatolták be, a cégjegyzékben vezetett adataik első változásakor, ennek hiányában legkésőbb 2013. február 1. napjáig kötelesek azt a cégbíróságnak benyújtani

2012. január 1-től a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 8/A. §-a alapján cégbejegyzésre kötelezett gazdálkodó szervezet számára kötelezővé válik a kamarai regisztráció, melyet legkésőbb  2012. 02. 29-ig meg kell tennie a területileg illetékes kamaránál ( www.bokik.hu).
5000 Ft gazdasági kamarai hozzájárulást minden év március 31-ig kell megfizetni, a meg nem fizetett hozzájárulás köztartozásnak minősül, és behajtható lesz.

A regisztráció nem jelent kötelező gazdasági kamarai tagságot, (minden esetre a farkas már betette az egyik lábát az ajtón) tagokat megillető jogokat és kötelezettséget ez nem keletkeztet.
Illetéktörvény
1990.évi XCIII.tv.
Azon ügyletek, melyekre az illetéktörvény vonatkozik a Polgári Törvénykönyvben foglaltak értelmezését is igénylik, ezért nem számviteli- és adózási szakember feladata az illetékkötelezettség megállapítása, hanem gyakorlott jogászt igényel.

Néhány példa gazdasági események illetékkötelezettségére:

- visszterhes vagyonátruházási illeték 4%, lakásnál 2 ill. 4%
- belföldi ingatlanvagyonnal rendelkező társaságban fennálló vagyoni betét megszerzése   illetékmentes, akkor is ha kapcsolt vállalkozások
- megszűnik az üzletrész öröklés illetékmentessége 
- követelés elengedése után 21-40% illetéket kell fizetni, kivéve ha nem ellenőrzött külföldi társaság vagy az eredeti jogosult az elengedő és cégek engedik el egymásnak
- 150 eFt fölötti ingó ajándékozásnak (pl.: kp. átadás) 10 % az ajándékozási illetéke

  (ha utalják a pénzt az nem!), melyet 30 napon belül be kell jelenteni az NAVnak
· 20 mFt-ig nincs örökösödési illeték a házastárs, a mostohagyermek és a  szülő esetében (gépkocsira nem!)
· egyenes ági rokonok közötti öröklés, illetve ajándékozás minden vagyontárgy tekinteté-

ben, a lakástól az értékpapíron és üzletrészen át a gépjárműig mentes az öröklési ill. 

ajándékozási illeték alól 2010. aug. 14-től

· A korábbi évekhez hasonlóan a 12B400-as adatlapon az illetéktörvényben bejelentésre kötelezettnek be kell jelentenie a vagyont szerző (vevő, megajándékozott stb.) magánszemély és nem magánszemély adatait is (mind ingatlan visszterhes jogügylettel történő megszerzése, mind ingatlan ajándékozása esetén). Az adatlapot továbbra is a vagyonszerzést tanúsító okirattal együtt a földhivatalhoz kell benyújtani, ezért elektronikus benyújtásra nincs lehetőség. 
Ingatlan visszterhes vagyonszerzés útján történő megszerzése esetén a vagyonszerzőnek az értékesítő adatait is kötelezően be kell jelentenie, kivéve ha az ingatlan vásárlása kizárólag közérdekű célra történt, illetve ha kizárólag magánszemélyek által kötött tartási, életjáradéki és öröklési szerződés keretében történik az ingatlan átruházása. Az ingatlanhoz kapcsolódó vagyoni értékű jogról ellenérték fejében lemondás, ilyen jog visszterhes alapítása, átruházása (átengedése), megszüntetése esetén a vagyonszerzőnek a bevételt szerző személy adatait kell az adatlapon bejelentenie. Az adatlapon továbbra sem kell bejelenteni ingóság visszterhes vagyonszerzés vagy ajándékozás keretében történő megszerzését.
Ha a bejelentést az ügyvéd elmulasztja a Földhivatali bejegyezést is törlik.

Illetékmentes a közhasznú szervezetnek nyújtott közhasznú célra szolgáló ajándék, és a 
jogszabályi kötelezettségen alapuló ingyenes eszközök átadása.
Tájékoztatónkat segítségül állítottuk össze vállalkozásuk optimális működéséhez.






Jakuba Ágnes

Jakuba Zsuzsa
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