Munkaviszony megszüntetése közös megegyezéssel

Megállapodás,

amely létrejött 
egyrészről 


(


) mint munkavállaló, 



másrészről


 (


) mint munkáltató

között a mai napon és helyen az alábbi feltételekkel.

A munkavállaló és munkáltató a munkáltató által kezdeményezett szóbeli előzetes egyeztetés alapján megállapodnak abban, hogy a közöttük 20….

-én létrejött határozatlan idejű munkaviszonyt 20………………….-ével megszüntetik.

A felek megállapodnak abban, hogy a munkavállaló munkabérét, szabadságát legkésőbb 3 munkanapon belül a munkáltató elszámolja és kifizeti, valamint kiadja a munkaviszony megszüntetésére vonatkozó igazolásokat.

A felek megállapodnak, hogy egymással szemben egyéb követelésük nincs.

Budapest, 20..
………………………………………        ………………………………………




munkavállaló



munkáltató

