MUNKASZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁS
amely a                                                                                                             , mint munkáltató,

és ...................................................................................................................... (név),   ..................................... (TAJ szám), ..................................... (adóazonosító szám), mint munkavállaló között, a ………………………………….-án (év,hó,nap) létrejött munkaszerződéshez:

1. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkáltató a munkavállalót ..... év ....................... hó ........ napjától kezdődően, határozatlan időtartamra  munkaidejét heti 20 órára csökkenti munkaköre változatlanul hagyása mellett, mivel munkáltató a jelen gazdasági helyzetben megbízások hiányában nem tud heti 40 órás munkát biztosítani, illetve bevétel hiányában nem tudja kitermelni a bérköltséget és annak járulékait.
2. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló havi bruttó személyi alapbére  - a munkaidő csökkenésével arányosan - a felére csökken.

Kelt: ..........................., ..... év ...................... hó ...... nap

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 ............................................
	  ...........................................

	munkáltató
	munkavállaló


MUNKASZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁS

amely a Darmos és Darmos Bt. 1164 Budapest, Szabadföld u- 62., mint munkáltató,

és ...................................................................................................................... (név),   ..................................... (TAJ szám), ..................................... (adóazonosító szám), mint munkavállaló között, a ………………………………….-án (év,hó,nap) létrejött munkaszerződéshez:

1. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkáltató a munkavállalót ..... év ....................... hó ........ napjától kezdődően, határozatlan időtartamra  munkaidejét heti 20 órára csökkenti munkaköre változatlanul hagyása mellett, mivel munkáltató a jelen gazdasági helyzetben megbízások hiányában nem tud heti 40 órás munkát biztosítani, illetve bevétel hiányában nem tudja kitermelni a bérköltséget és annak járulékait.

2. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló havi bruttó személyi alapbére  - a munkaidő csökkenésével arányosan - a felére csökken.

Kelt: ..........................., ..... év ...................... hó ...... nap

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 ............................................
	  ...........................................

	munkáltató
	munkavállaló


